
TALLER DE CAPACITACIÓN PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL APLICATIVO VIRTUAL DE 
ESTRUCTURA DE LA FUERZA LABORAL Y MIGRACIONES DEL PERSONAL DE LA SALUD 

REGISTRO NACIONAL DEL 
PERSONAL DE SALUD



ANTECEDENTES
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DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

EN SALUD

DRECCIÓN DE 
DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS 
EN SALUD

DIRECCIÓN DE GESTIÓN 
DEL TRABAJO EN SALUD

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS EN 
SALUD

• Dirigir y actualizar el Registro

Nacional de Recursos Humanos

del Sector Salud a nivel nacional

• Formular, desarrollar y difundir

investigaciones, estudios y

evaluaciones en materia de su

competencia



INFORHUS

REGISTRO NACIONAL 
DE PERSONAL DE LA 

SALUD

BRECHAS DEL PRIMER 
NIVEL DE ATENCION

GEOLOCALIZADOR DE 
ESPECIALISTAS Y 

REPORTE DE DATOS

MINSA, GR, INPE, MINEDU, 
MIN. PUBLICO, EJERCITO



INFORHUS

PLANIRHUS INFORHUS MOVIL UNETE A SALUD



PROBLEMAS DE LA INFORMACIÓN DE RHUS PREVIOS AL REGISTRO NACIONAL 
DE LA SALUD
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MARCO NORMATIVO

• DECRETO LEGISLATIVO 1153.

• DECIMO PRIMERA DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA FINAL
• Créase el Registro Nacional del Personal de la Salud, a cargo del Ministerio de la

Salud, con el objeto de contar con información detallada y actualizada de los recursos
humanos.

• Para dicho efecto, las entidades proporcionan la información de forma adecuada y
mensual al Ministerio de Salud bajo la presunción, en caso de no remitirla, de no
contar con dicho personal de la salud en su entidad.

• El Ministerio de Economía y Finanzas y la Autoridad Nacional del Servicio Civil tendrán
acceso a la información contenida en dicho registro.

• REGLAMENTO (Pendiente)
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Todo el recurso humano del sector salud, de
forma independiente al régimen laboral, la condición
laboral, tipo de labor, cargo que desempeñe o subsector en
el que labore.

POBLACIÓN OBJETIVO
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CARACTERISTICAS PLH INFORHUS

Nivel de Análisis UE Establecimiento de Salud

Uso Pago de planillas Toma de decisiones (Implementación de la 
1153, dotación, brechas, estrategias para el 
desarrollo de RHUS)

Interoperabilidad MCPP (parcial) AIRHSP, RENIEC, RENIPRES

Acceso a los datos del 
sistema

Cerrado Abierto

Registro de Datos fragmentado Online

Base de Datos Múltiples Una sola

Validación interna Ocasional Permanente (Mensual)

Política remunerativa Gestor de planillas N° de RRHH por EESS para asignación de las 
entregas económicas según criterios 

COMPARACIÓN ENTRE EL PLH Y EL INFORHUS
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• Ámbito de interés

• Nacional, alcanza a todos los subsectores del sector salud.

• Cobertura geográfica

• Nacional, con posibilidad de desagregarse en departamentos, 
provincias y distritos.

• Cobertura jurisdiccional

• Nacional, con posibilidades de desagregarse en 
DIRESAS/DISAS/GERESAS, redes, microredes y establecimientos 
de salud.

• Periodo de referencia

• El mes calendario previo al mes en curso.

CARACTERISTICAS
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FUENTES
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• INTEGRIDAD:

• Mantener los datos tal como fueron ingresados, libre de
modificaciones no autorizadas.

• VALIDEZ:

• Coincidir los datos del personal de la salud registrados en el
aplicativo informático INFORHUS, con los datos de su expediente
físico, su legajo personal u otra fuente externa.

• CONFIABILIDAD:

• Grado de seguridad que posee la información para reflejar el
valor real de los datos.

PRINCIPIOS DEL REGISTRO Y LA ADMINISTRACIÓN DE DATOS
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• RECOLECCIÓN

• Es el ingreso de datos estructurados y relacionados del personal de la
salud en el aplicativo informático INFORHUS

• Fuentes: expedientes físicos, legajos personales, otros sistemas de
información, otras fuentes externas

• Actualización mensual.

• Contempla la recolección de los datos del establecimiento, y los
principales datos personales, datos de formación académica y datos
laborales.

• PROCESAMIENTO

• Es la conversión del dato de recursos humanos en información para la
toma de decisiones.

• Comprende las fases de análisis (establecer coherencia), consistencia
(detectar incongruencias) y de validación (evaluar la concordancia con las
fuentes)

ETAPAS DEL REGISTRO
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• REPORTE

• Es el proceso donde se genera y difunde información estratégica para la
toma de decisiones a nivel nacional, regional y local.

• CONTROL Y AUDITORIA

• Consiste en la recolección y evaluación de evidencias para determinar la
integridad y validez de los datos del personal de la salud registrados en el
Registro Nacional del Personal de la Salud.

ETAPAS DEL REGISTRO
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Periodo
Junio 2015 Agosto 2015 Set 2015 Octubre 2015Dic. 2015 Enero 2016 Feb. 2016 Marz. 2016 Abril 2016 Mayo 2016 Junio 2016 Julio 2016 Agosto 2016

% 15.2% 12.3% 11.8% 10.8% 14.5% 10.5% 8.6% 3.8% 5.9% 5.5% 6.1% 7.3% 7.0%
Observados 15247 12640 12153 11152 15981 11530 9464 4139 6404 5947 6561 7950 7624

Total disponibilidad nombrados100120 102954 103137 103482 109879 109902 110021 108670 108834 108759 108250 109359 108665

EVOLUCIÓN DE PORCENTAJE DE INCONSISTENCIAS JUNIO 2015-AGOSTO 2016 ENTRE EL 
INFORHUS - AIRHSP
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• Interoperabilidad con diversa fuentes de información 
• Articulación a la ejecución del presupuesto de RHUS
• Aprobación del Proyecto de Reglamento  del Registro Nacional del Personal de 

Salud.
• Generación de evidencias para la tomas de decisiones.

RETOS EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN
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CARACTERÍSTICAS DEL SERVIDOR - INFORHUS

a) Características técnicas del servicio:

 Dual Intel Xeon 5420 2.5 Ghz - 2 processors 8 Cores / 8 Threads
 32GB DD3 Memoria RAM
 2TB HDD
 3TB de transferencia mensual
 Hasta 50 conexiones concurrentes 
 BD MYSQL
 Acceso vía SHH
 Sistema operativo Linux CentOS
 Panel de administración WEBMIN 
 Acceso a FTP
 Backup diario / 01 semana / 01 mensual
 Soporte 24x7 
 SSL Encriptación 128 bits
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ESTADÍSTICA DE TRANSFERENCIA DE DATOS - INFORHUS
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ESTADÍSTICA DE TRANSFERENCIA DE DATOS - INFORHUS
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TRÁFICO MENSUAL 2015

REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE LA  SALUD



TRÁFICO MENSUAL 2016
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SEGURIDAD EN EL INFORHUS

• Las contraseñas se 
encuentran encriptadas, 
utilizando MD5.

• En criptografía, MD5
(abreviatura de 
Message-Digest
Algorithm 5, Algoritmo 
de Resumen del 
Mensaje 5) es un 
algoritmo de reducción 
criptográfico de 128 bits
ampliamente usado.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Criptograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Algoritmo
https://es.wikipedia.org/wiki/Bit


SEGURIDAD EN EL INFORHUS

• Conexión a la Base de Dato 
Fuera de la Red del Minsa

• SSH (Secure SHell, en español:
intérprete de órdenes seguro) es
el nombre de un protocolo y
del programa que lo implementa,
y sirve para acceder a máquinas
remotas a través de una red

• SSH usa técnicas de cifrado que
hacen que la información que
viaja por el medio de
comunicación vaya de manera no
legible, evitando que terceras
personas puedan descubrir el
usuario y contraseña de la
conexión ni lo que se escribe
durante toda la sesión
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SEGURIDAD EN EL INFORHUS

• Tiempo de duración de las sesiones esta configurado para que 
duren 20 minutos, luego de este tiempo, el usuario tiene que 
volver a iniciar sesión.
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PRUEBAS DE VULNERABILIDAD DE LA BASE DE DATOS

Inyección SQL

Consiste en la inserción de código SQL por medio de los datos de entrada
desde la parte del cliente hacia la aplicación. Es decir, por medio de la
inserción de este código el atacante puede modificar las consultar originales
que debe realizar la aplicación y ejecutar otras totalmente distintas con la
intención de acceder a la herramienta, obtener información de alguna de las
tablas o borrar los datos almacenados, entre otras muchas cosas.
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Gracias


