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Esta Accion esté siendo desarrollada por la Escuela
Andaluza de Salud Publica y las entidades asocia-
das OPS/OMS y GTCMS. La presente publicacion
ha sido elaborada con la asistencia de la Unién Eu-
ropea. El contenido de la misma es responsabilidad
exclusiva de EASP/OPS-OMS y en ningun caso
debe considerarse que refleja los puntos de vista
de la Union Europea.

La Union Europea esta constituida por 27 Estados
miembros que han decidido compartir de manera gra-
dual su conocimiento, recursos y destinos. Juntos a
lo largo de un periodo de cincuenta afios ha constitui-
do un espacio de estabilidad, democracia y desarrollo
sostenible manteniendo, simultaneamente, la diversi-
dad cultural, tolerancia y libertades individuales.

La UE se encuentra comprometida en compartir sus
logros y valores con las personas y paises mas alla

de sus fronteras.

La Comisién Europea es el érgano ejecutivo de la UE.
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Este proyecto esta financiado
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por la Uni6n Europea

Programa Tematico de Cooperacion con Paises
Terceros en los ambitos de Migracion y Asilo
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Objetivos

Productos esperados

-~ Estado de la situacion caracterizado y sistema
de informacion disefado y consensuado.

-~ Sistema de seguimiento desarrollado y disponi-
ble en Web.

— Elaboracién de un informe sobre buenas practi-
cas en la gestion de flujos migratorios de profe-
sionales de la salud.

— Guia metodoldgica para la planificacion de RRHH
consensuada.

— Disefio y puesta en marcha de actividades de
capacitacion dirigidas a las unidades de planifi-
cacion de recursos humanos en la region.

-~ Desarrollo de 2 seminarios regionales.

-~ Estrategias de cooperacion consensuadas so-
bre acciones relacionadas con los flujos migra-
torios profesionales que supongan transferencia
bidireccional de efectos positivos.

— Propuesta de estrategia de replicacion y gene-
ralizacion de la experiencia en base a las leccio-
nes aprendidas disefada.




