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Los Obijetivos de Desarrollo del Milenio y las prioridades
nacionales de salud no pueden alcanzarse sin sistemas de i> y i
salud fuertes y de acceso universal E MILLENNTUM
EVELOPMENT
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Derecho al mayor nivel
de salud posible

4%» <j La renovacion de la Atencion
Primaria de la Salud considera
como eje central la provision
adecuada y el desarrollo del
personal para proveer al acceso
universal a la atencion de calidad

E,E

Equidad

Solidaridad

Agenda de Salud
para las Ameéricas
2008-2017

1

La Agenda de Salud de las Américas
define como una sus ocho prioridades al
desarrollo del personal de salud
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Los sistemas de salud
son sistemas humanos

. el personal de salud
constituye un
determinante social
de la salud ...



Recursos humanos en salud en el mundo

Médicos
por poblacion, 2004

Source: worldmapper.org



ANTIGUAL & BARBUDA
ARUBA
BAHAMAS, THE
BARBADOS
CAYMAN ISLANDS
DOMINICA
GRENADA
GUYANA
JAMAICA
MONTSERRAT
NETHERLAND ANTILLES
SAINT KITTS & NEVIS
SAINT LUCIA
SAINT VINCENT & THE GRENADINES
SURINAME
TRINIDAD & TOBAGO
TURKS & CAICOS
VIRGIN ISLANDS (UK)

VIRGIN ISLANDS (US)

CARIBE:
mas enfermeras que médicos en 2001

Enfermeras

m Médicos




Argentina
Belice
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvador
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru
Puerto Rico
Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela
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Ameérica Latina LA

Mas médicos que enfermeras en 2005

Enfermeras

m Médicos
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Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud.
Area de Andlisis de Salud y Sistemas de Informacién Sanitaria.
2001-2005. Washington DC, 2005
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AMERICAS: Migracion de Enfermeras

Adios al pa

raiso...

v

El 40% de los puestos de
enfermera en el Caribe
estan vacantes por causa
de la emigracion, entre
otras

El 83% de enfermeras de
la Region se desempeinan

en Canada y Estados
Unidos donde hay una
escaséz actual de
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34.122 enfermeras de Ameérica Latina en

EUA y Canada, 2004
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AMERICAS: Migracion de médicos

6,000 médicos extranjeros se radican por aino
en los Estados Unidos de Norte América

Hoy se desempenan en Estados Unidos,
Canada, Reino Unido y Australia:

1.067 médicos haitianos: 2 de cada 6




‘ Flujos de migracion de medicos Region-Andina

o d a alud
Migracion
Andina a

Norteamerica

Reino Unido

Migracion
Cuba — Venezuela
Cuba - Bolivia

Francia

Migracion
Ecuador-Chile

Migracion
Andina a Espafna ] !
- Circuito

Iberoamericano



... el negocio de reclutar enfermeras ...

NURSES: WEY DELAY A DREANT

GET YOUR IMMIGRANT VISA
TO THE US. IN EIGHT MONTHS|

ﬁow takes us a short 8
months to obtain for our

Don’t be left behind. Come to us|
and let us help you
realize your dream of going to the

nurses their immigrant visa U.S.A on an immigrant visa!
to the USA. That’s the time '
we file your petition, Hp lo OUR OFFER

the fime you are interviewed
at the embassy.

START UP BONUS: $4000.00
*  Nosurety bond, no depos E
* FREE i igrant Am 1
the RN mﬁi‘m D!
Nﬂ& =>%( 10 Hong Kong,
a an'or Guam, but in the USA

rxcellent NCLEX review in the USA
that assures your passing

1t is a fast processing that is
made possible by our many
years  of  experience in
deploying nurses to the
USA. Over the last 14 years,
our partner in the USA,
Vintage Health Resources

Vy v are a CGFNS/NCLEX

passer or waiting for results
and with at least 1. .year tertiary
hospita} experience, come and apply
personally at the address below and
bring 14 pes, 2x2 picture, two sets of
fesume, CG cert/pass letter or NCLEX

; *  Competitive salary result, IELTS/TSE/TOEFL, & other
has obtained EB A 3 visas for * FREE language exams and reviews pertinent documents. Look for Ms
hundreds of Filipino nurses ; : S "

oA ¢ Free housing loan and car loan Marc/Mr. Joseph.
and  their families, abso- ; . :
; *  Free health, life and professional
@vforﬁee- lasuragce 11™ Floor Goldioop Tower A, Escriva Drive
' i *  Guaranteed deployment in 14 tertiary 0915'_5;’;:9‘;';&%2%““ ONLY)
ra j hospitals in five states E-mail; abbarec@walia;com
ABBA is recipient ¢ Freeairfare
of the POEAs f
TOP PERFORMER p—
WA AN ==
i (2002 . m‘ E ‘ [LTER T,
and Personne] Services, Inc, — © i
2005
i oo REGISTRATION #5913578 / Beware of Hiegal Recruiters POEA LICENSE M6.LB-121905TF

arded as the
MOST OUTSTANDING OVERSEAS
PLACEMENT AGANQY FOR NURSES
By: Philippi \ud gor Businesy Excellence
|

r?:a: MEDICAL RESOURCES

234 T
Oem_g‘ Accre# 10066546

¢ASTEST IMMIGRATI gy

21 Clients in NY & NJ

CGFNS, IELTS & NCLEX
PASSERS
6 Months Experience in MS, ICV, ER, OR, Dialysis

WELCOME NEW BOARD
PASSERS

Call now!
812-2402 / 893-5813

(0918)277-8186
19 Floor, L.V Locsin Bldg
6752 Avala Ave, Makati

- NCLEX TELTS Review & Examination
- VISASCREEN Application

~ Airfare to SAIPAN

- $3000 BONUS on Contract Renewal

ROMAR Overseas Placement and Trading Corp.
6732 Ayala cor. Makati Ave Makati City
Tel no. 812-2402 / 893-5813 / 0918-2778186

Beware of Illegal Recruiters. No fees to be Collected
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Reclutamiento internacional

de personal de salud

e Una verdadera industria ....

e 281 empresas de origen estadounidense

— Bl 2 7% tienen sedes o actividad intensa en paises
de America Latina y el Caribe

— Las enfermeras reclutadas trabajaran en hospitales,
las auxiliares en casas de familia y clinicas de enferm.

 Un numero aun no estimado de empresas italianas
reclutan personal de enfermeria en AL
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World Haalth Day
April 7, 2006

Desfio Critico 2

 Las personas adecuadas en los
lugares adecuados

Desfio Critico 3

* Regular la migracion de trabajadores
de la salud para garantizar atencion a
la salud a toda la poblacion

manl na o
LA
=<0 TR _—
A Adopcién de un cédigo de préactica global o de

normas éticas para la gestion de migraciones.

Meta 11:
Politica de autosuficiencia para satisfacer las
necesidades de recursos humanos para la salud.

Meta 12:
Mecanismos de reconocimieqtg) de
profesionales formados en el extranjero.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
EPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY

VIIIl CONFERENCIA IBEROAMERICANA
de MINISTRAS y MINISTROS de SALUD

Colonia, Uruguay, 2006

Declaracion de Colonia del Sacramento
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Historia del Cédigo de la OMS OO

«2004: AMS solicita a la OMS el desarrollo de un cédigo
ético para el reclutamiento internacional de personal de
salud

*2005: OMS inicia un programa integral de migraciones
que incluye el diseino del documento solicitado

«2006: el informe Mundial de la Salud sobre RHuUS
refuerza la urgencia de un cédigo de practicas

por la salud

«2008-2009: el coédigo es presentado en foros
internacionales y consultas mundiales abiertas, a los e,
Estados Miembros, a actores y organizaciones
relevantes

LR 5P . Eonsel A S REEReIARNBG FaRFision a la AMS

Unidas, urgen a la OMS a aprobar el Cédigo

Mayo 2010 : la 63ra Asamblea Mundial de la Salud con apoyo de 193 paises
adopta el

Codigo de Practicas sobre la y
Contratacion Internacional de Personal de Salud
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Espiritu del Codigo

« Se fundamenta en el derecho al mas alto nivel posible de salud de
las personas

» Esto exige acceso equitativo a personal de salud

* Honra el derecho a circular libremente y a dejar el pais

« Adopta abordaje integral apuntando a las causas de la migracion
y explicando la necesidad de sistemas de salud sustentables

* Distingue medidas especiales para paises vulnerables y en crisis

17
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Estructura del Codigo

Objetivos
. Naturaleza y ambito de aplicacion
. Principios rectores

. Responsabilidades, derechos y practicas de contratacion

1.
2
3
4
5. Desarrollo de personal y sostenibilidad del sistema de salud
6. Recoleccion de datos e investigacion

7. Intercambio de informacion

8. Implementacion del cédigo

9. Monitoreo y arreglos institucionales

10. Asociaciones, colaboracion técnica y apoyo financiero
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Conceptos principales

Reclutamiento ético

* El reclutamiento en paises vulnerables y en crisis
produce un impacto negativo en el acceso a la atencion
de salud

* El reclutamiento en estos paises debe ser desalentado

» La contratacion internacional debe ajustarse a normas
éticas

« La capacitacion por via de la migracion contribuye a
calificar los servicios de salud
19
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Conceptos principales

Sustentabilidad del sistema de salud

« El Codigo considera las causas de las migraciones

 Recomienda que:

— el personal debe ser educado, retenido y sostenido en el
contexto de cada pais

— cada Estado debe cubrir sus propias necesidades de
personal de salud

— debe expandirse la educacion, mejorarse los sistemas de
retencion y reducirse la distribucion inequitativa para
asegurar la cobertura nacional

20
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Conceptos principales

Trato correcto a
trabajadores de salud migrantes

« EIl Codigo tiene una vision integral: considera las
consecuencias de la migracion en el pais de origen y
también los derechos y el trato a los migrantes

« Recomienda:

* Provision de informacion completa y veraz al migrante,
sobre las normas de contratacion

* Principio de igualdad de trato: contrato, remuneraciones,
derechos y responsabilidades, oportunidades e

incentivos
21



-ir Grg‘:ana"t:umn
Panamericana
% de la Salud

Conceptos principales

Cooperacion internacional y
apoyo a los paises en desarrollo

* Apunta a mitigar efectos negativos y maximizar positivos de la
migracion de personal de salud

« Recomienda que:

— Paises de destino colaboren con paises de origen bajo el principio
de reciprocidad de beneficios

— Se adopten acuerdos bilaterales para la gestion de la migracion
con beneficio para los paises de origen

— Se provea cooperacion a los paises en desarrollo para fortalecer

su fuerza de trabajo
22
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Conceptos principales

Produccion e intercambio de informacion

Las politicas efectivas que den cuenta de las tendencias e impacto de
la migracion requieren estar fundadas en conocimientos comprobados

Aunque ahora se dispone de buena informacion sobre personal de
salud, la informacion sobre migraciones es poca e incompleta

Recomienda:

— Colecta de informacion a nivel nacional e internacional
— Acento e la comparabilidad de los datos

— Desarrollo de sistemas de informacion

— Promocion de la investigacion sobre migracion

— Intercambio de informacion sobre migracion

23
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Conceptos principales

Implementacion y monitoreo

Designacion de autoridad nacional

Informacion y diseminacion a todos los niveles y sectores
prioritarios

Accion intersectorial

Analisis de vias de implementacion y planificacion
estratégica

Inclusion en politicas y regulacion

Discusion, convergenciay sinergia en la cooperacion
entre paises

Promocion de acuerdos bi y multilaterales

Monitoreo y reporte sub-nacional, nacional e internacional
24
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Preguntas clave

Qué es el Codigo de Practicas?

Un documento que enuncia principios éticos y normas
de comportamiento sobre contratacion internacional

Un documento que recomienda pautas y lineas de
accion para fortalecer al personal de salud en el pais

Adoptado como resolucion inter-gubernamental
Voluntario y juridicamente no vinculante
De alcance mundial

Las normas constituyen una guia flexible

25
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Preguntas clave

Cual es el significado politico y legal?

El Cadigo refleja la voluntad de la comunidad internacional
para paliar las consecuencias negativas de la migracion

El Codigo en si es voluntario y no-vinculante, pero sus
contenidos deberian adoptarse nacionalmente a traves de
politicas y de instrumentos juridicos

Sus recomendaciones proveen mecanismos detallados de
implementacion y cumplimiento

26
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Preguntas clave
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Quiénes son los actores clave?

 Organizaciones internacionales

«  Ministerios de salud

Ministerios de trabajo, educacion y relaciones exteriores
 Organizaciones profesionales

« Trabajadores de salud

e  Sector privado

27
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Guia para un sistema de informacion
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e Conjunto de datos basicos

— Inclusién de datos sobre migracién en el sistema de
informacién de RHuUS del pais

— Datos de stock y flujo

— Datos comparables y confiables

— Fuentes y técnicas decididas por los paises
— Guia para la recoleccion de informacion

« Designacion de autoridad nacional responsable
— Punto focal para la migracion de personal de salud
— Organizacién, movilizacion y compromiso nacional
— Coordinacion y comunicacion
— Cooperacion al desarrollo de politicas

28
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Guia para el intercambio de informacion

e A nivel nacional / sub-nacional
— Gobierno
— Instituciones académicas y de investigacién
— Organizaciones profesionales

e A nivel internacional
— Provision de datos a la OMS cada tres anos
— Datos sobre:
e Conjunto de datos basicos

e Legislacion y regulaciones de migracion de
personal

— Intercambio de informacién entre paises

29
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Guia de implementacion

A nivel de l1a OMS

Comunicacion y abogacia

Desarrollo de guias
o Sobre conjunto de datos basicos
» Sobre sistema de intercambio de informacion y
» Sobre sistema de reporte de la implementacion

Movilizacion de recursos
Generacion de alianzas

Asistencia técnica y financiera para la
implementacion del Codigo

30
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Guia de implementacion

En los paises

e Publicitar el Coédigo

 Implementary apoyar la implementacion del
Caddigo

* Incorporar el Cédigo en leyes y politicas

e Generar un abordaje intersectorial

e Mantener un registro actualizado de agencias de
reclutamiento

e Valorar la magnitud del reclutamiento internacional

e Reportar ala OMS cada tres anos
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Guia de monitoreo de la implementacion

e Informe nacional: mecanismo clave de monitoreo
de la implementacion del Codigo

— Promueve revision sistematica e integral de las politicas
existentes

— Estimula la transparencia

— Sirve para intercambio de experiencias

— Promueve el debate de politicas

— Facilita la valoracion de la efectividad del Codigo

e Contenido del Informe nacional
— Medidas adoptadas
— Resultados logrados

— Dificultades encontradas
— Lecciones aprendidas 32
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Instrumento para el Informe nacional

1. Origen del informe

Autoridad nacional

Informacion sobre migracion de personal de salud
Responsabilidades, derechos y reclutamiento

Desarrollo de personal de salud y sostenibilidad del sistema de
salud

Colecta de informacioén, intercambio e investigacion
Implementacion del Coédigo

Alianzas, cooperacion técnica y soporte financiero
Preguntas y comentarios finales

0. Tabla de resumen sobre acuerdos multlaterales

a kN

S 09 NO

Frecuencia
— A nivel nacional: a decicion del Estado
— A nivel internacional: cada tres anos a la OMS 33




Gracias
Merci
Obrigada
Thanks!
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